Детска градина “ Гергана “ с. Садовец, общ. Д. Дъбник, обл. Плевен 

Ул.,,Стефан Караджа’’№14,тел. 0879992807; email:cdg_sadovec@abv.bg  

Утвърждавам : ……………………

           Директор: Mая Петкова 
           Заповед № 206- 206/ 12.09.2025 година

ПРАВИЛНИК
 ЗА ВЪТРЕШНИЯ ТРУДОВ РЕД В ДГ
 ”ГЕРГАНА  ”
С. САДОВЕЦ, ОБЩИНА ДОЛНИ ДЪБНИК, ОБЛАСТ ПЛЕВЕН 
За учебната 2025 / 2026 година

Раздел І
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

ПРЕДМЕТ НА ПРАВИЛНИКА НА ВЪТРЕШНИЯ ТРУДОВ РЕД
Чл.1ал.1. В Правилника за вътрешния трудов ред се урежда  организацията на труда в ДГ  Гергана “ с. Садовец  .
ал.2.В Правилника за вътрешния трудов ред се конкретизират правата на работниците , служителите и работодателя по трудовото правоотношение установени в КТ, подзаконови нормативни актове по неговото прилагане, колективния трудов договор и по индивидуалните трудови правоотношения.
ПРЕДНАЗНАЧЕНИЯ НА ПРАВИЛНИКА ЗА ВЪТРЕШНИЯ ТРУДОВ РЕД
Чл.2.ал.1.Основно предназначение на този правилник е да осигури сигурност и яснота между работодателя, учителите, служителите и работниците по отношение условията на труд, като гарантира техните права и интереси

ал.2 Правилника за вътрешния трудов ред се издава от директора на основание чл.181 от КТ
РЕД ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА ПРАВИЛНИКА
 ЗА ВЪТРЕШНИЯ ТРУДОВ РЕД
Чл.3.ал.1 Правилника за вътрешния трудов ред в ДГ “ Гергана “ с. Садовец се изработва и утвърждава от директора при спазване на процедурата , установена в чл.37 от КТ


 ал.2 Правилника се изменя и допълва по реда на неговото приемане.
РазделІІ
ПРИЛОЖЕНИЕ НА ПРАВИЛНИКА ЗА ВЪТРЕШНИЯ ТРУДОВ РЕД 
ВЪВ ВРЕМЕТО
Чл.4 Правилника е за учебната 2025-2026г.
ДЕЙСТВИЕ НА ПРАВИЛНИКА ЗА ВЪТРЕШНИЯ ТРУДОВ РЕД ПО ОТНОШЕНИЕ НА ЛИЦАТА
Чл.5.ал.1 Правилника се прилага спрямо всички служители, които прилагат труд по трудово правоотношение .
            ал.2 Учителите и работниците са длъжни да спазват правилата, установени с Правилника за вътрешния трудов ред от момента в който се запознаят с тях.

 ал.3 Директорът на ДГ е длъжен да сведе Правилника на вътрешния трудов ред до знанието на учителите, служителите и работниците след неговото приемане.

 ал.4 При постъпване на нови учители и работници директора задължително ги запознава с ПВТР.

 Чл.6 Правилникът се прилага по отношение на всички лица, намиращи се на територията на детското заведение.
РазделІІІ
РАБОТНО  ВРЕМЕ И ПОЧИВКИ  
  Чл.7ал.1. ДГ ,,Гергана’’ работи на петдневна работна седмица без почивни дни и национални празници. Работният ден на детското заведение е с продължителност 12 часа/от 6,30-18,30 ч./.
  ал.2 Учителите и работниците са длъжни да спазват установените от преходната алинея продължителност на работния ден и да го използват за изпълнение на трудовите си задължения.
              ал.3. Регламентираната почивка на директора е всеки ден от 12.30ч. до 13.00ч.
              ал. 4. Регламентираната почивка на учителките е : I смяна - от 11,00ч. до 11,30ч. 

 II смяна - от 14,30 до 15,00ч.

 ал.5. По време на почивката на учителките за децата се грижи помощник - възпитателя.

        ал.6. Регламентираната почивка на готвача е от 10,30ч. до 11,00ч., а на домакина е от     12:30ч. до 13:00ч.(1/2 домакин и ½ пом. възпитател)
             ал.7. Седмичната почивка на служителите е събота и неделя.

НАЧАЛО И КРАЙ НА РАБОТНИЯ ДЕН В ДЕТСКИТЕ ЗАВЕДЕНИЯ
Чл.8.ал.1 Работното време в детското заведение е с фиксирани граници  и за отделните категории работещи е следното:
Учителят работи осем часов работен ден, от който 6 /шест/  часа задължителна норма за преподавателска заетост и 2 /два/ часа за подготовка и други дейности, възложени от директора регламентирани в този правилник, Правилника за дейността на детската градина, Годишния план и длъжностните характеристики. В рамките на установеното работно време учителя е длъжен да бъде в детската градина за: 
            -участие в педагогически съвети;

            -родителски срещи;
            -други задачи, възложени за изпълнение от директора и произтичащи от заеманата   длъжност. 
            Директор с група-осем часов работен ден

                    Понеделник и четвъртък от 07.30ч. до 16.00ч.

Вторник,сряда и петък от 10.00ч. до 18.30ч. Почивка: от 12.30ч. до 13.00ч.
Учители
        Учителите се редуват на първа и втора смяна.
І смяна – 7,30 часа – 14,00 часа
ІІ смяна  -  12,00 часа – 18.30 часа
Почивка: 1-ва смяна- 11,00ч. – 11,30ч.

2-ра смяна-14,30ч.  - 15,00ч.
Помощник възпитателите  работят на смени

І смяна – 6,30 ч. – 10,30ч. /за ½
щатна бройка/
ІІ смяна – 14,30ч – 18,30ч./за ½ щатна бройка/
Почивка: 5 мин. физиологична.
            Готвач

                        6,30 часа – 15,00 часа / за  цял щат /; Почивка: от 10:30ч. до 11:00ч.
           Помощник-готвач: от 11:00ч. до 15:00ч.
                                               от 10:00ч. до 14:00ч.      Почивка:5 мин. физиологична.
Касиер – домакин

                        от 07:00ч. до 15:30ч. – първа смяна; от 10:00ч. до 18:30ч.-втора смяна;
                        почивка: от 12:30ч. до 13:00ч.
Образователен медиатор: назначени са двама човека на 4- часов работен ден
             От 11:00ч. до 15:00ч.    Почивка: 5 мин. физиологична

             От 10:00ч. до 14:00ч.

Работник, поддръжка: от 07:30ч. до 11:30ч.; .    Почивка: 5 мин. физиологична
 ал.2 Учителите, служителите и работниците са длъжни да спазват установените в преходната алинея начало и край на работния ден 

 ал.3 Всички служители уплътняват работното си време с дейности , за които отговарят.
 ал.4 В случаите при които се налага напускане на работа преди края на работния ден или невъзможност за явяване на работа се уведомява директора. 
РЕД ЗА ПОЛЗВАНЕ НА ПЛАТЕН И НЕПЛАТЕН
 ГОДИШЕН ОТПУСК
Чл.9.ал.1  Учители и работници ползват платен и неплатен годишен отпуск съгласно КТ и КТД с писмена молба от тях и разрешение от директора
 ал.2.  Платен годишен отпуск може да се ползва и без желанието на работника или служителя в случаите на чл.173 ал.4 от КТ

 ал.3.  Платен годишен отпуск се ползва през пролетна, лятна и зимна ваканция, при спадане броя на децата в групите и само при необходимост през учебно време като се уведомява директора до 24 часа преди началото на отпуска. 
 ал.4. По искане на работника или служителя може да му се разреши неплатен отпуск до 1 месец независимо от това дали е ползвал платения си годишен отпуск.
Чл.10.   Когато по време на платен годишен отпуск се разболее служител, може да поиска прекъсване на платения си отпуск с писмена молба, като остатъка се договаря отново.
Чл.11. Всеки служител, който има най-малко 8 месеца трудов стаж придобива право на платен годишен отпуск.

Чл.12. Служителите могат да ползват и други видове отпуски съгласно Кодекса на труда

Раздел ІV
РЕЖИМ НА ДОСТЪП, ПРЕБИВАВАНЕ И НАПУСКАНЕ НА ДГ
Чл.13.ал.1.  Учители, работници, деца и родители и др. външни лица могат да влизат и да напускат територията на сградата  само през централния вход.  
            ал.2. Сградата се заключва след 9,00 ч. когато децата са в нея.
           Чл. 14. (1) Всеки работник и служител на детската градина има право на свободен достъп до своето                    работно място в рамките на установеното работно време.

            (2) Всеки работник и служител има право на достъп до своето работно място и в извънработно време с разрешение на директора на детската градина.

            (3) С прекратяването на трудовото правоотношение с работник и служител, той придобива статута на външно лице и има право на достъп до детската градина при спазване на установения за външни лица пропускателен режим.

Раздел V
ОСНОВНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ ПО ТРУДОВО ПРАВООТНОШЕНИЕ
Чл.15. Основните задължения по трудово правоотношение се уреждат съгласно Кодекса на труда, Правилника за дейността на детската градина, Закона за предучилищното и училищното образование, Вътрешните правила и графици.
Чл.16. Директорът като орган на управление и контрол изпълнява своите функции, като: 

1. планира, организира, контролира и отговаря за дейностите, свързани с обучение, възпитание и социализация в институцията; 

2. отговаря за спазването и прилагането на държавните образователни стандарти; 

3.предлага за утвърждаване от началника на регионалното управление на образованието Списък-образец № 2 след съгласуване с първостепенния разпоредител с бюджет; 

4.организира и осъществява приемането на децата за предучилищно образование в съответствие с наредбата на общинския съвет или с акта на съответния финансиращ орган и определя вида на организацията на групата в детската градина или за отделно дете в случаите на почасова и самостоятелна организация; 

5. организира и контролира дейности, свързани със задържането на подлежащите на задължително обучение деца от институцията;

 6. подписва документите за преместване на децата, за завършено задължително предучилищно образование;

 7. съхранява печата на детската градина; 

8. изготвя длъжностно разписание на персонала и утвърждава поименно разписание на длъжностите; 

9. сключва, изменя и прекратява трудови договори с педагогическите специалисти и с непедагогическия персонал в институцията в съответствие с Кодекса на труда; обявява свободните работни места в бюрото по труда и в регионалното управление на образованието в тридневен срок от овакантяването им; 

 10. организира ефективното управление на персонала, като създава условия за повишаването на професионалната му квалификация и за кариерно развитие на педагогическите специалисти; 

11. организира атестирането на педагогическите специалисти и при необходимост организира изработването на план за методическа и организационна подкрепа; 

12. отговаря за законосъобразно, целесъобразно, икономично и прозрачно разпореждане с бюджетните средства; 

13. контролира и отговаря за правилното попълване и съхраняване на документите; 

14. съдейства на компетентните контролни органи при извършване на проверки и организира и контролира изпълнението на препоръките и предписанията им; 

15. поощрява и награждава ученици, учители и други педагогически специалисти и непедагогическия персонал за постиженията и изявите им; 

16. налага санкции на учител и непедагогическия персонал; 

17. отговаря за осигуряването на здравословна, безопасна и благоприятна среда за обучение, възпитание и труд; 

18. отговаря за опазването и обогатяването на материално-техническата база на детската градина, като създава подходяща организация с цел ефективно изпълнение на задълженията; 

19. осъществява взаимодействие с родители и представители на организации и общности;

 20. координира взаимодействието със социалните партньори и заинтересовани страни; 

21. представлява институцията пред администрации, органи, институции, организации и лица и сключва договори с юридически и физически лица по предмета на дейност в съответствие с предоставените му правомощия;

 22. съдейства на компетентните органи за установяване на нарушения по чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование 
Чл.17. При изпълнение работата, за която са се уговорили работниците и служителите са длъжни: 

1.да спазват установената трудова дисциплина и да изпълняват работата, за която са се уговорили;

2. да се явяват 5 минути преди началото на работния ден и да бъдат на работното си място до края на работното време; 

3. да се явяват в състояние, което да им позволява изпълнение на възложените задачи;

4. да използват цялото си работно време за изпълнение на възложените задачи; 

5.да спазват техническите и технологични правила, Правилника за дейността на детската градина, Правилника за вътрешния трудов ред, другите законни разпореждания на работодателя;

 6.да пазят грижливо имуществото на детската градина и МТБ както и да пестят изразходването на вода, ел.енергия, отопление и др. материали; 

7. при забелязване на нередности служителите са длъжни да запознаят директора;

 8. да бъдат пример за децата с културата си на поведение ,с външния вид и облеклото си;

 9. да пазят доброто име на детската градина; 

10.да не злоупотребяват с доверието на работодателя и да не разпространяват информация, която би уронило неговия авторитет; 

11. да използват мобилни телефони само при необходимост или във връзка с работата.
Чл.18. Служителите нямат право: 

 1. да напускат детската градина без знанието на Директора; 
2. да пушат цигари и пият алкохол на територията на детската градина; 
3. да събират пари от родителите; 
4. да се събират на групи не касаещо изпълнението на служебните задължения; 
5. безпричинно да закъсняват и отсъстват от работа; 
6. да се занимават с несвойствени дейности по време на работа;
 7. да ползват мобилните си телефони по време на работа и мероприятия на детското заведение; 
8. да огласяват данни за служители, деца и родители, които не касаят пряко работата на детската градина, както и създаването на интриги и напрежение сред служителите на лична основа; 
9. да променят съществуващите правила посочени в нормативните документи на детската градина без знанието и съгласието на директора;

Чл.19.  Работниците и служителите имат право на: 

1.своевременна, достоверна и разбираема информация относно дейностите и делата на детската градина; 

2.да изискват от работодателя обективна и справедлива характеристика за професионалните си качества или обективна и справедлива препоръка при кандидатстване за работа при друг работодател; 
3. да членуват в синдикална организация по свой избор; 

4. да правят предложения до Директора във връзка във връзка с ефективността на работата изразени в писмен вид; 

5.да получават информация за възможностите за лична квалификация

Чл. 20. Неизпълнението на трудовите задължения е нарушение на трудовата дисциплина.  Нарушителят се наказва с предвидените в КТ дисциплинарни наказания, независимо от административната и имуществена отговорност, в случаите когато такава е предвидена.
   Чл. 21. (1) Нарушенията на трудовата дисциплина са предвидените в чл. 187 от КТ и в този   правилник, както следва:

1. безпричинно неявяване на работа;

2. неуплътняване на работното време; 

3. неспазване на изискванията за безопасни условия на труд и обучение при осъществяване на образователния процес;

4. неизпълнение законосъобразните нареждания и заповеди на директора;

5. неизпълнение на решения, взети от педагогическия съвет;

6. неспазване на изискванията за водене на задължителната документация;

7. нарушаване на нормативните актове в системата на предучилищното образование;

8. явяване на работа във външен вид, несъответстващ на добрите нрави и служебното положение;

9. уронване на престижа и доброто име на детската градина и неговите служители, неспазване на принципа за поверителност на информацията;

10. организиране, пропаганда или извършване на дейности на политическа, религиозна и етническа основа, както и противодържавна дейност;

11. неспазване на този правилник, Правилника за дейността на детската градина, Етичния кодекс на общността и/или други нарушения на правилата за етично поведение;

12. налагане на идеологически и политически убеждения, оказване на политическо или партийно въздействие върху участниците в образователния процес и използване на служебни ресурси за политически или партийни цели;

13. неизпълнение на задълженията съгласно длъжностната характеристика;

      (2) При поискване от страна на работодателя работникът или служителят е длъжен да се подложи на    проверка за алкохол или упойващи вещества. Отказът представлява нарушение по чл. 187, ал. 1, т. 2 и т. 10    от КТ и се счита за нарушение по чл. 190, ал. 1, т. 7 от КТ

Чл.22. При дисциплинарни нарушения се прилагат следните наказания: 

1. Забележка; 

2. Предупреждение за уволнение; 

3. Уволнение. 

Чл.23. Дисциплинарно уволнение може да се налага за:

 1. Три закъснения или преждевременно напускане на работа в един календарен месец, всяко от които не по-малко от един час.. 

 2. Неявяване на работа в течение на два последователни работни дни.

 3. Системни нарушения на трудовата дисциплина.

 4. Злоупотреба с доверието на работодателя, както и с разпространяване на поверителни за него сведения.

 5. Други тежки нарушения на трудовата дисциплина.
 Чл.24. Дисциплинарни наказания се налагат, спазвайки разпоредбите на Кодекса на труд.

ПЕРСОНАЛ
Чл.25.  В ДГ “ Гергана “ се отглеждат, възпитават и обучават деца от 3 годишна възраст до постъпването им в І ви клас в две разновъзрастови групи.

Чл.26.  Цялостната дейност в ДГ се осъществява от следните категории персонал:

1. Педагогически специалисти с ръководни функции – директор
2. Педагогически специалисти – старши учители и учител 
3. Помощно-обслужващ персонал – касиер - домакини, помощник -възпитатели

4. Работници-готвач,помощник – готвач, работник поддръжка, образователен медиатор.
ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ
Чл.27.   Директорът на ДГ “ Гергана“ е орган на управлението му.
      1.Организира, контролира и отговаря за цялостната дейност.
      2. Разпорежданията на директора са задължителни за педагогически и не педагогически  персонал.
Чл.28.ал.1  Възпитателно-образователната работа в смесените  по възраст групи се организира и ръководи от учителките, като се спазват и прилагат Държавните образователни изисквания, одобрените от  МОН учебни програми и помагала, наредби и инструкции ЗПУО.
 ал.2.  Учителките работят в екип с не педагогическия персонал за интегриране на децата със специални образователни потребности и създаване на необходимите условия за работа.

 ал.3.  Учителките осъществяват ежедневно контакт с родителите на приетите деца за съвместно решаване проблемите на обучение и възпитание.

  ал.4.   Децата се приемат от 6,30 часа – 8,30 часа от учителките при спазени санитарно-хигиенни изисквания и организация на сутрешния режим, а ако пристигнат по-рано от помощник-възпитателя. 
   ал.5.   Учителките подават информация на касиер – домакина за броя на присъстващите за деня деца, като не се допускат различия в дневника и броя на требваните за деня деца .Ако е допусната грешка се прави корекция с подпис на лицето извършило корекцията.
Чл.29.   Всяко неизпълнение на трудовите задължения или , което и да е друго нарушение, свързано с трудовото правоотношение установено със закон или в настоящия Правилник за вътрешния трудов ред е нарушение на трудовата дисциплина.

Чл.30.   При приемането на децата сутрин се осъществява филтър от учителките първа смяна. При наличие на болни или опаразитени деца, то те се отстраняват.
Чл.31.   Приемането на децата след отсъствия по болест и опаразитяване става с мед.бележка от личния лекар.
Чл.32.   Приетите сутрин деца се насочват към изпълнение на възложени задачи от учителката. Не се допуска  оставяне на децата сами в занималнята от учителката на смяна.

Чл.33.   При отсъствие на учителка, децата се приемат в сборна група от учителката на смяна до решаване на проблема.

Чл.34.   Сутрешната закуска се приготвя до 8,00 часа разпределя се по групи и пренася от пом.възпитателите или чистача на смяна. 
Чл. 35.   Подготовката за закуска и сервиране се извършва от пом.възпитателя.

 Чл. 36.   След закуска пом.възпитателя  почиства, измива приборите и съдовете за хранене и стерилизира.

Чл.37.   Планираните педагогически ситуации се провеждат от 9,00 часа до    10,30часа  за подготвителна група и от 9.00 ч. до 10.00ч за втора група . До времето за обяд се планират и провеждат разнообразни дейности съобразени с възрастовите и индивидуални особености на децата и нормативните документи. При използване на груповата и екипна форми на организация с децата при планираните  ситуации в групата се използва съдействие от  пом.възпитателя.
Чл.38.   Обядът се приготвя и разпределя от готвача до 11,30 часа. Готовата храна се пренася в групите от пом.възпитателя/ пом. готвача на групата. Следобедната закуска се приготвя от помощник- готвача.
Чл.39.   Подготовката за обяд, сервиране, отсервиране, подготовка за сън, почистване и измиване на посудата се извършва от пом.възпитателя/ пом. готвача. Стерилизацията и вписване на данните в тетрадка-дневник се извършва от пом.възпитателя и/или пом. готвача на смяна.
Чл.40.   До 15,00 часа се извършва почистване на коридори и тоалетни, а при необходимост и площадки за игра.

Чл.41.   Учителката втора смяна  приема децата от учителката първа смяна и обсъждат предстоящите задачи.

Чл.42.   Ставането от сън и обличането става под контрола на учителката в групата и съдействие от пом.възпитателката  при нужда.

Чл.43.   Във времето от 16,00 часа – 18,30 часа се организират разнообразни дейности с децата – подвижни игри, планирани и не планирани ситуации, дейности по интереси, индивидуална работа, игри на открито, изпращане на децата.
Чл.44.   След изпращане на децата, пом.възпитателя или чистача измива и дезинфекцира всички обитавани помещения, коридори и фоаета.

Чл.45.   Дезинфекционните разтвори се приготвят съгласно указанията на РЗИ като се спазват изискванията за безопасна работа и НАССР.
Чл.46. Ежедневно учителката е длъжна да постави на родителското табло информация за проведената образователна работа в групата. 

Чл.47. Ежедневно, учителката се подписва в заповедната книга за храна, намираща се при домакина. 
Чл.48. При необходимост от издаване на болничен лист, който е продължение на първия, служителят е длъжен предния ден да уведоми ръководството на детската градина, за да може да се създаде нужната организация за нормална работа в заведението. 

Чл.49. При приемане на новопостъпило дете в групата, учителката е длъжна веднага да нанесе в дневника следните данни за детето: домашен адрес, телефон, месторабота на родителите и служебни телефони. 

 Чл.50. При възникнал здравословен инцидент с дете, учителката при която е станал е длъжна веднага или най-късно на другия, ден да докладва на директора. 

Чл.51. Ежегодно, до първи септември учителката изготвя и предава за утвърждаване на директора годишното разпределение на учебния материал.
Чл.52.   Медицинското обслужване в ДГ “Гергана  “ се осигурява от мед.специалист, който работи по график (два пъти седмично – понеделник и четвъртък) . Медицинският специалист работи съгласно длъжностната си характеристика, изготвена от кмета на община Долни Дъбник.
Чл.53.   Всички служители уплътняват работното си време с дейности за които отговарят, като не допускат нарушаване на работното време.
 ТАКСИ 

Чл.54. Всички деца имат право на безплатно образование и ползване на материалната база на детската градина. 

  Чл.55. От м. Април 2022г. родителите не заплащат такса за посещение на децата в образователната институция.

ДАРИТЕЛСТВО
Чл.56.   Събирането и получаването на средства от дарения е доброволен акт.
Чл.57.   За всяко дарение се оформя необходимата документация / протокол за приемане, свидетелство за дарение и завеждане в книгата за дарения /.
ЗРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПMАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД
Чл.58.ал.1.   Директора на детската градина задължително осигурява здравословни и безопасни условия на възпитание, обучение и труд съгласно изискванията за страната, норми, правила и изисквания на КТ.

          ал.2.   Директора изготвя правилник за осигуряване безопасни условия за възпитание, обучение и труд в детското заведение с които си запознават работещите в ДГ “ Гергана “.
Раздел  VІ
ПРОТИВОПОЖАРЕН РЕЖИМ

Чл. 59. (1) Всеки работник и служител в детската градина трябва да бъде запознат с инструкциите и правилата за пожарна и аварийна безопасност (ПАБ) и евакуационните планове.

(2) В ежедневната си дейност всеки служител трябва да изпълнява точно и своевременно противопожарните правила и инструкции и да следи за тяхното изпълнение от други лица.

(3) Всеки служител трябва да знае местата на противопожарните уреди, осигуряващи пожарната безопасност на работното му място и начините на действие с тях.

(4) Забранява се използването на противопожарните уреди и средства за други цели освен за гасене на пожар.

(5) В края на работното време всеки служител трябва да проверява и оставя в пожаробезопасно състояние своето работно място, като изключи всички електрически уреди, които не са с денонощен режим на работа.

(6) Забранява се използването на технически неизправни уреди и съоръжения, както и на допълнителни нагревателни и отоплителни уреди.

(7) Забранява се самостоятелното извършване на ремонти по офис техниката.

(8) В складовите помещения материалите да се оставят на безопасно разстояние от ел. табла, не по-малко от 1 м, а оборудването и осветителните тела – на не по-малко от 30 см.

 (9) При спиране на електрическия ток да не се използват запалки, свещи и други средства с открит пламък.

(10) Всеки, който със своето действие или бездействие наруши правилата по пожарна и аварийна безопасност носи отговорност съгласно КТ и специалните нормативни актове.

Раздел VІI
ДОКУМЕНТИ И РАБОТА С ДОКУМЕНТИ
Чл.60.   Съдържанието, воденето и съхранението на документите се извършва в съответствие с изискванията на Наредба № 8  от  11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на предучилищното и училищно образование. Трудовите досиета на лицата напуснали детското заведение се съхраняват до 5 години. След изтичане на този срок се съхраняват само трудовия договор и заповед за прекратяване. 
Чл.61.   Изходящата и входяща документация се води в съответните дневници и папки към тях.
Раздел VІІI
ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Чл.62.   С настоящия Правилник за вътрешния ред се отменя действието на досега действащия.

Чл.63.   Правилникът за вътрешния ред в ДГ “ Гергана “ влиза в сила от 15.09.2025 година след като всеки един от учителите и работниците се запознае с него.

Чл.64.   Копия от Правилника за вътрешния ред са на разположение на учителите и работниците .
                      Правилникът за вътрешния трудов ред е обсъден на заседание на Общото събрание (Протокол № 1/ 26.09.2025 г.) и е утвърден със Заповед № 206-206/12.09.2025г.на директора 

